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CIRCULAR NUM.RUTBIS.002/2023
Asunto: Uso de Lenguaje Incluyente

PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

DE LA UNIVERIDAD TECNOLOGICA BILINGUE
INTERNACIONAL Y SUSTENTABLE DE PUEBLA
PRESENTE.

Por este medio y con fundamento en los articulos 1, 3, 4, 11 y 13 fracciones |, Il y XXIX del Decreto
del Honorable Congreso del Estado de Puebla por el que crea la Universidad Tecnologica Bilingle,
Internacional y Sustentable de Puebla; 1, 3, 4, 5, 9 fraccion XX del Reglamento Interior de esta
Universidad; asi como en lo dispuesto por los articulos 11 de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Puebla; 1 fraccion lll; 4y 9 de la Ley Federal para Preveniry Eliminar la Discriminacion;
2, 4 fracciones I, VI, 1X; 5,7, 8,9y 12 de la Ley para Preveniry Eliminar la Discriminacion del Estado
Libre y Soberano de Pueblay 12 de la Ley para la igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
Puebla; me permito hacer de su conocimiento que atendiendo el Oficio CETGA-287/2018 de la
Titular de la Coordinacién Estatal de Transparenciay Gobierno Abierto, se hace extensivo el exhorto
a todo el personal docente y administrativo que presta sus servicios en esta Universidad a utilizar
lenguaje incluyente y no sexista en todas sus comunicaciones, internas y externas institucionales,
asi como, inculcar a las y los estudiantes en dicha materia, para tal efecto se anexa via electrénica
la infografia de recomendaciones para su uso.

Cabe mencionar, que se colocaran en los espacios de informacién de los Edificios A, By C la infografia
antes mencionada.

Sin otro particular por el momento reitero mi mas atenta y distinguida consideracion.
ATENTAMENTE

SAN JOSE CHIAPA, PUE., 22 DE AGOSTO DE 2023
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA BILINGUE INTERNACION\AL
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LENGUAJE INCLUYENTE

NO DISCRIMINATORIO Y N

a—

USA GENERICOS MAS INCLUYENTES

X Los indigenos + Poblacion indigeno
X Loy mayos W Poblacion maya

X Los directores v las direcciones

X los rabajodores + El personal

X Los civdadonos v la civdodanio

NOMBRAR CORRECTAMENTE

A LOS GRUPOS DE POBLACION

Esle lenguaje contribuye o hacer visibles
a personas y grupos de pablacion diseriminados

X Vigjitos V Personas adulios mayores

Winthos - + Poblacion indigena

% Discapocitados + Personas con

copacidades diferentes discapacidad

X Personas de color v Alodescendientes

% Maricones, Morimochas v Gay, lesbiana o
comunidod LGEBTTTI

X Prostituia/o  Trobsjador/a sexuol

X Nifos autisios +” Nifez con aulismo

X Sidosos  Personas que viven con
VIF o SIDA

% Refrasado menial + Fersonas con
discapocidad intelectal

EVITA EXPRESIONES ASISTENCIALISTAS
Y DISCRIMINATORIAS

Refiérete con respelo o las avieridades indigenas,
svila expresiones de propiedad, asi como diminutivos.

3¢ Nuestros hermanos indigenas X Los cieguilos
X Los sorclitos % Los inditos

PUEDES USAR LA PALABRA PERSONA

+ las personas Indigenos
+ las personas inleresadas
+ Las personas participonies
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USA FORMAS IMPERSONALES

X Se le convoco o todas los profesorss ol curso
+ Se le convoce ol profesaredo al curso

X Jrwitamos @ todos ¢ lo presentacion del libro
v Les invitamos a Jo presentocidn del libro

DESDOBLA 1OS TERMINOS

Si no encueniras un genérico inclusivo
desdobla el lermino on su femenine y masculing:

v Todas y lodos
W las madres y patres
+ Las nifias y nifks

USAR BARRAS Y PARENTESIS

Las barras y paréntesis */* “(}” se deben usar
solo en formulorios o decumentos con espacio
muy restringido

 Las/os rabajodores deberan firmar agui
V' Nombrre de lo madre |pedre) o tulor/a.
' Registror el nimero de hijostos)

USAR QUIEN / CUALQUIERA

Usar pronombres y arficulas sin género gromalical:

v Cuclquiera que tenga informes por enfregar,
faver de entregorlos el viemes.

+ Quienes asistieron a la copacitacion tendrdn
s conskancia,

+ Guien presente la documentacion completa
padra registrarse

USA EL FEMENINO DE LAS PROFESIONES

Lo comisicnada, secrelania, gobernador,
abegada, fraductors, antropdloga, agricultura,
ecdlogo, disehadora, empleada doméstica, eic
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Recomendaciones para el

Q

de Lenguaje Incluyente

Sexista

Nuestro vocabulario contiene formas de lenguaje y expresiones que construyen v refuerzan estereotipos que pueden
conducir a la violencia. Conoce las recomendaciones para evitarlas y comunicarte correctamente

n Evita el uso de adjetivos como sustantivos

NO

* Los discapacitados
® Los trabajadores eficientes
* Los indigenas

3
NO

* (iudadanas
® Profesorxs
* (judadanes

Si

* Las personas con discapacidad

® [ as personas que trabajan con
eficiencia

* | as personas de origen indigena

Evita el uso de arroba, x y e para designar
indistintamente

Si

® (judadanas y ciudadanos
* Profesoras y profesores
* (judadanas y Cludadanos

B Evita el uso diagonales y parentesis

NO

* |as/los analistas
* Directores(as)
® | os ciudadanos/ciudadanas

Si

® Lasy los analistas
® Directorasy directores
® | asy los cudadanos

n Usa genéricos incluyentes no sexistas

NO

* El hombre
* Los derechos del hombre
* Los pobres

si

* La humanidad
Los derechos humanos
Personas en situacion de pobreza

Evita usar titulos y ocupaciones en masculino

NO

La abogado
La asesor de la directora

Sl

La abogada
La asesora de la directora

No generalices al referirte al personal o a los
cargos publicos

NO Si

Las y los titulares de las
ecretarias

Las y los estudiantes

El personal de confianza

Los secretanios
LOS ¢lumnas
Los trabajadores de <onfianza

Evita nombrar a un solo sexo

NO Sl

Lasy los analistas

L.a cudadania

£f comite de padres y madres de
familia

B Evita los articulos masculinos
NO Sl
® (Juienes cuenten con
identificacion
» (Juienes votan, usted que vota
o | g5 demas personas

Los analistas
Los ciudacanos
El comité de padres de familia

® Los que cuenten con
identificadon
® 05 votantes

® {05 demas

B Utiliza palabras abstractas o neutras

-

NO 51

® Personal de las direcciones

® Reunion de las v los titulares de
35 jefaturas de departamento

® Epviar a fas y los analistas

® Personal de cada director
® Reunionde jefes de

departamento

® Enviar a los analistas
Evita el uso de imagenes gue fortalezcan
estereotipos sexistas

® |)sar color rosa para mujeres, azul
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para hombres
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